“GANTER

INTEGRIERTE MANAGEMENT SYSTEM (IMS) - POLITIK

Diese Integrierte Management System (IMS) — Politik wurde in Ubereinstimmung mit den Zielen der Ganter

Interior GmbH (Gl) erstellt. Dem TopManagement der Gl ist bewusst, dass eine hohe Qualitat der Prozesse

von grundlegender Bedeutung fir den Unternehmenserfolg ist. Deshalb verpflichten wir uns zur kontinuierlichen

Verbesserung aller relevanten Prozesse und Verfahren, um sicherzustellen, dass alle Anforderungen der

entsprechenden ISO Standards erfillt werden. Unser Unternehmen hat ein effektives und effizientes IMS auf
der Grundlage der Anforderungen der ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015 implementiert. Prozess- und
Ergebnisqualitat und ein verantwortungsbewusster Umgang mit unserer Umwelt liegen in der Verantwortung

aller Menschen, die fir oder im Auftrag des Unternehmens arbeiten, und sind fir jedermann verpflichtend,

jederzeit respekivoll und in Ubereinstimmung mit dieser IMS - Politik zu handeln. Unser Ziel ist es, auf Basis

der folgenden Feststellungen, Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die unsere Kunden begeistern:

Bereitstellung von Dienstleistungen in héchster Qualitét, die die Erwartungen unserer Kunden erfillen
oder Ubertreffen;

Befahigung unserer Mitarbeiter, ihr Wissen zu erweitern und ihre Féhigkeiten zu verbessern, was
sowohl fir das Unternehmen als auch fir den Mitarbeiter von Vorteil ist;

Einhaltung aller einschladgigen Gesetze und sonstigen Anforderungen, die vom Gesellschafter und
den Vertretungsberechtigten der Ganter Group definiert werden;

Aufrechterhaltung  von Prozessen zur Beseitigung von Gefahren und zur Reduzierung von
Arbeitsschutzrisiken:

Kommunikation und Konsultation mit Mitarbeitern, Kunden und anderen interessierten Parteien
beziglich maglicher Auswirkungen auf die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen, den
Arbeitsschutz und umweltbezogene Aspekte unseres Tuns;

Design- und Beschaffungsprozesse, energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen sind so zu

realisieren, dass die energiebezogene Leistung positiv beeinflusst wird.

Diese IMS - Politik wird jahrlich vom Topmanagement wéhrend des Management-Review-Meetings Uberprift
und allen Mitarbeitern und Personen, die fir oder im Aufirag des Unternehmens arbeiten, mitgeteilt. Sie wird
der Offentlichkeit zuganglich gemacht und anderen interessierten Parteien auf Anfrage zur Verfigung gestellt.
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